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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNACAO DO CARGO
DE DIRETOR(A) ESCOLAR DE UNIDADES ESCOLARES PERTENCENTE A REDE
MUNICIPAL DEENSINO DE BOA ESPERANCA - ES

N° 022/2024

O MUNICIPIO DE BOA ESPERANCA - ES, no uso das atribuicdes que lhe conferem o Art. 206, incisoVI
da Constituicdo Federal, Art. 14 e 15 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDBEN, n°® 9.394/96,
nos termos das Leis Municipais de Gestdo Democratica n° 1.320/2007 e 1.611/2016, Decreto n° 4.818/2017 de
03/01/2017, que dispbe sobre os critérios para 0 Processo de Selecdo de Diretores das Unidades de Ensino da
Rede Municipal de Educacéo; e a Portaria Municipal n® 0089/2024, de 19/01/2024, que designa Comisséo
Especial para coordenar Processos de Selecdo de Diretor(a) Escolar para as Unidades de Ensino da Rede
Municipal de Boa Esperanca - ES.

Atraveés da Secretaria Municipal de Educacdo de Boa Esperanca - ES, informa a abertura de Processo de
Selecdode DIRETOR(A) ESCOLAR para atuar nas seguintes Unidades Escolares:
1. CMEI “Crianga Feliz” (Sobradinho)
CMEI “Pequeno Polegar” (Vila Tavares)
CMEI “Prof.* Vera Lucia Pacanha Vieira” (Centro)
CMEI “Sonho Encantado” (Nova Cidade)
EMEF “Prof.? Izaura de Almeida Silva” (Nova Cidade)
EMEF “Prof.* Ubaldina Santo Amaro do Amaral” (Centro)
EMEIEF “Anadyr de Almeida Marchiori” (Bela Vista)
EMEIEF “Quilometro Vinte” (Quildmetro Vinte)
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1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo de que trata o presente edital destina-se a selec@o de profissional para desempenho
do cargo de Diretor(a) Escolar nas Unidades Escolares supracitadas.

1.2 O Processo de Selecdo compreendera: inscri¢ao, sele¢cdo, homologacdo e nomeacao para o cargo.

1.3 A primeira etapa da selecdo, obrigatoria a todos(as) os (as) candidatos(as) ao cargo de Diretor(a) Escolar,
envolverd o0 momento da inscri¢do pelo(a) candidato(a), em formulario préprio, contida no anexo | deste Edital,
junto ao Conselho de Escola da Unidade de Ensino pleiteada.

1.4 A segunda etapa, coordenada e acompanhada pela Comisséo Especial do Processo de Selecdo de Diretor(a),
nomeada pelo Chefe do Poder Executivo, sera a sele¢do pela comunidade escolar, representada pelo Conselho

de Escola da Unidade de Ensino, de até 03 (trés) nomes entre os (as) candidatos(as), apos verificacdo da
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competéncia profissional e lideranca dos mesmos, por meio de analise dos curriculos e entrevistas.

15 A terceira etapa do processo sera 0 encaminhamento da lista dos(as) candidatos(as), via oficio,
acompanhada da Ata do Processo de Selecdo do(a) Diretor(a) da Unidade Escolar, ao (a) Secretario(a) Municipal
de Educacdo, para, juntamente com o Chefe do Poder Executivo, decidirem sobre a nomeacao de um(a) dos(as)

candidatos(as) para ocupar a vaga.

2 DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

2.1 Para atuar no cargo de Diretor(a) Escolar em qualquer escola da rede municipal de ensino, o (a) candidato(a)
deve enquadrar-se nos requisitos basicos exigidos:

I - Ser profissional efetivo(a) do quadro do magistério publico municipal;

I - Contar com, no minimo, 03 (trés) anos na funcéo de docéncia;

111 - Estar em efetivo exercicio neste municipio;

IV - Ser licenciado(a) em qualquer &rea de conhecimento;

V- Né&o ter sido apenado(a) em processo administrativo disciplinar nos 05 (cinco) anos anteriores a data de
inicio do Processo Seletivo para a fungéo;

VI - Nao estar em débito com prestacdo de contas de recursos financeiros recebidos, em virtude do cargo de
Diretor(a) Escolar;

VII - Néo apresentar no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) impedimento para a movimentacao bancéria.

3 DO PROCESSO DE INSCRICAO

3.1 As inscri¢des serdo realizadas nas referidas escolas, no periodo de 02 a 12 de dezembro de 2024, no(s)
horario(s) estabelecido(s) pelo Conselho de Escola da Instituicdo de Ensino.

3.2 O Conselho de Escola e a Comissdo Especial do Processo Seletivo de Diretor Escolar convocardo os(as)
canditados(as) para a apreciacdo de curriculo e entrevista no més de janeiro de 2025, conforme orientacdo da
Semed.

3.2.1 A data e o horéario da entrevista serdo comunicados aos candidatos e conselheiros no més de janeiro.
3.3 Apos as entrevistas, 0 Conselho de Escola e a Comisséo Especial do Processo Seletivo de Diretor(a) Escolar
enviardo a lista triplice por meio de oficio, acompanhado da Ata do Processo de sele¢do desta Unidade Escolar,
ao (&) Secretario(a) Municipal de Educacdo, juntamente com o chefe do Poder Executivo para decidirem sobre
a nomeacéo de um(a) dos(as) candidatos(as).

3.4 A Comisséo Especial divulgara o Resultado Final do Processo de Selegdo no dia 31 de janeiro de 2025
na Secretaria Municipal de Educacéo e na referida escola que esta participando do processo.

3.5 No dia 01 de fevereiro de 2025, o Prefeito Municipal nomeara o (a) profissional selecionado(a) para o cargo
de Diretor(a) Escolar(a) da referida unidade.
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4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO

4.1 No ato da inscricdo, o (a) candidato(a) devera apresentar os documentos constantes dos anexos I, 11, 111 deste
comunicado e entregar aos representantes do Conselho de Escola, sendo os mesmos numerados na presenca
do(a) interessado(a).

4.2 O (a) candidato(a) devera apresentar por escrito a ENTREVISTA AO(A) CANDIDATO(A) constante no
anexo IV deste Comunicado no momento de sua Convocacéo pelo Conselho de Escola e a Comissao Especial
do Processo Seletivo de Diretor(a) Escolar, para a apreciacao de curriculo e entrevista pelos(as) mesmos(as).
4.3 O Requerimento de Inscricdo (constante no anexo 1) a ser entregue aos(as) representantes do Conselho de

Escola, devera ser impresso pelo(a) candidato(a) e preenchido em duas vias.

4.4 As informagOes prestadas no Requerimento de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), bem como os demais documentos entregues.

4.5 Na eventual impossibilidade do(a) candidato(a) comparecer presencialmente a Escola para efetuar a
inscricdo, a mesma podera ser realizada através de Procuracéo, havendo a necessidade de inclui-la aos demais
documentos, como instrumento publico ou particular, com firma reconhecida, devendo o documento conter
poderes especificos para inscricdo do candidato no Processo Seletivo do presente comunicado.

4.6  Aposainscricdo, ndo serd possivel a entrega de novos documentos, alteracao dos documentos entregues
bem como nas informacgdes prestadas no Requerimento de Inscrigéo.

4.7 Ndo sera permitida inscricdo por e-mail ou por correspondéncia.

4.8 As davidas com relacdo ao presente edital deverdo ser esclarecidas com a Comissdo Especial, designada
pela Portaria Municipal n® 2.203/2024, de 17/10/2024, para coordenacao do Processo de Selecdo de Diretor(a)
Escolar.

4.9 No ato dainscricdo, 0s documentos pessoais e comprovante de habilitacdo, referentes ao Anexo I, deverdo
ser apresentados em copias acompanhadas do original.

4.10 O (A) candidato(a) inscrito(a) por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas
por seu/sua procurador(a).

5 DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO E COMPROVACAO DE EXPERIENCIA
5.1 Documentos de identidade (RG) ou equivalente;

5.2 Diploma ou Certiddo de Concluséo da Graduagdo, acompanhados do Historico Escolar, contendo as
informacoes estabelecidas no Parecer CNE/CES n° 379/2004;

5.3 Curriculo Pessoal, conforme Anexo 1V;

5.4 Declaragdo de tempo de efetivo servico no Magistério Publico Municipal, expedida pela Geréncia de
Gestéo de Recursos Humanos;

5.5 Declaragdo de concordancia em disponibilidade para cumprimento de regime de trabalho de 40 (quarenta)

horas semanais e de ndo condenacdo em processo disciplinar em 6rgdo da Administracdo Publica Direta e
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Indireta nos altimos 05 (cinco) anos, constante do Anexo IlI;
5.6 Declaragdo da Receita Federal, que ndo ha nenhum impedimento no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
para a movimentagdo bancéria, no site:

https://servicos.receita.fazenda.qgov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp

5.7 Nenhum documento entregue no momento da inscri¢do seréd devolvido ao(a) candidato(a).

6 DANOMEACAO

6.1 O Ato de Nomeacdo do(a) candidato(a) selecionado(a) parao cargo de Diretor(a) Escolar das escolas

municipais, sera exclusivo do Chefe do Poder Executivo, previsto para o dia 01 de fevereiro de 2025.

7 DAS DISPOSIQOES FINAIS E TRANSITORIAS

7.1 O periodo de administracdo do(a) Diretor(a) Escolar corresponde a mandato de 02 (dois) anos, permitida a
reconducao.

7.2 A destituicdo do(a) Diretor(a) escolhido(a) somente podera ocorrer motivadamente apds sindicancia ou por
descumprimento da Lei n°® 1.320/2007 e da Lei n° 1.611/2016.

7.3 Os casos excepcionais ou omissos neste edital serdo decididos pela Comissao Especial, designada pela Portaria
Municipal n° 2.203/2024, de 17/10/2024, em ultima instancia, pelo(a) Secretario(a) Municipal de Educacao.
7.4 De acordo com a legislacdo processual civil em vigor, fica eleito como foro competente a Comarca de Boa
Esperanca - ES para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente Processo Seletivo para Escolha de
Diretor(a) Escolar.

Boa Esperanca - ES, 24 de outubro de 2024.

Comissdo Especial de Coordenagéo do Processo Seletivo de Diretor Escolar
Portaria Municipal n® 2.203/2024, de 17/10/2024
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ANEXO |

REQUERIMENTO DE INSCRICAO

Ao Conselho de Escola da

Solicito minha inscrigdo para concorrer ao Processo de Escolha de Diretor(a) nesta Escola.
1) CANDIDATO(A) A DIRETOR(A):

Nome:

Matricula:

RG: Orgéo Expedidor: CPF

Data de Nascimento: / /

Data de Admissao: / /

Habilitagdo:

Funcdo Atual:

Tempo de Exercicio no Magistério:

Endereco completo:

Telefone: ( )

Assumo a responsabilidade pela exatiddo das informacdes declaradas neste documento, reconhecendo que

qualquer omissdo ou inexatiddo implicara na impugnacdo da inscricdo a fungéo de Diretor(a).

Boa Esperanca - ES, / /2024

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO Il

DECLARACAO DE CONCORDANCIA DE DISPONIBILIDADE PARA
CUMPRIMENTO DE REGIME DE TRABALHO DE 40 HORAS SEMANAIS E DE NAO
CONDENACAO EM PROCESSO DISCIPLINAR EM ORGAO DA ADMINISTRACAO
PUBLICA DIRETA E INDIRETA NOS ULTIMOS 5 (CINCO) ANOS.

Eu, , Carteira deldentidade

n° , residente e domiciliado(a) a Rua

, n° ,ha cidade de,

, na qualidade de candidato(a) a Diretor(a) da

, NO

Municipio de Boa Esperanca - ES,

DECLARO que:

- tenho disponibilidade e comprometo-me em cumprir o regime de trabalho de quarenta horas
semanais, conforme dispde as leis municipais vigentes;

- ndo fui condenado(a) em processo disciplinar em 6rgdo da Administracdo Publica Direta

e/ou Indireta nos altimos 05 (cinco) anos.

Boa Esperanca - ES, / 12024

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO Il

CURRICULO PADRAO PARA CANDIDATO(A) A DIRECAO ESCOLAR NA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE BOA ESPERANCA - ES

1. Dados Pessoais:

Nome:

Endereco:

Cidade/ Estado | CEP:
Telefone Celular: E-mail:

Numero Funcional: Cargo: | Vinculo:

Data de Posse e Exercicio:

2. Formacado Académica:

Curso:

Graduacéo Periodo:

Instituicdo de Ensino:

Curso:

Especializacdo | Periodo:

Instituicdo de Ensino:

Curso:

Especializacéo 11 Periodo:

Instituicdo de Ensino:

3. Experiencias Profissionais na Area Educacional:

Empregador | Periodo:
Cargo/funcéo:

Empregador 11 Periodo:
Cargo/fungdo:

4. OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES DE SUA EXPERIENCIA NA AREA
EDUCACIONAL

Boa Esperancga - ES, / 12024

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO IV

PROCESSO SELETIVO PARA COMPOSICAO DO CARGO DE DIRETOR(A)
ESCOLAR DA

ENTREVISTA AO(A) CANDIDATO(A)

DADOS PESSOAIS

Nome:

Cargo Pleiteado: DIRETOR(A) ESCOLAR
Unidade de Ensino:

A gestdo escolar perpassa trés importantes aspectos administrativos: o
pedagdgico, o pessoal e o financeiro. De que maneira, vocé como Diretor(a),
pretende conciliar a gestdo dessas trés areas?

Conhecer a Instituicdo é o ponto de partida para um trabalho em equipe. Qual é o
seu propdsito de atuacdo diante da equipe escolar, pensando no enfrentamento aos
desafios e dificuldades do dia a dia de trabalho e as estratégias, a fim de supera-los ou
contorna-los?

A observacéo de alguns documentos como calendario Escolar, Regimento Comum
das Escolas, Projetos Politicos Pedagdgicos, Proposta Curricular e Plano de Ensino
é esséncial para o bom desempenho da funcéo de gestor e da organizacdo da rotina
da escola. Diante dessas normas do Sistema de Ensino, de que forma vocé pretende
direcionar o trabalho na Unidade Escolar, e em especial 0 aspecto pedagogico?
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A relacdo entre familia e escola é fundamental para o desenvolvimento integral da
criancga e do adolescente e a Gestao Escolar deve estar vinculada diretamente com
as necessidades da comunidade escolar. Qual/Quais a(s) sua(s) proposta(s)/acoes para
manter uma relagdo de boa convivéncia com a comunidade escolar, satisfazendo as
expectativas das familias atendidas pela escola, combinando com a garantia dos direitos
de aprendizagem dos educandos?

Um ambiente escolar propicio a aprendizagem deve ser acolhedor, seguro, e que
promova o bem-estar e o sentimento de pertenca do educando. Como gestor quais
seus projetos para incentivar o uso de metodologias, recursos tecnoldgicos, materiais
didaticos, etc, para tornar a sala de aula atrativa e ludicas, bem como todo ambiente
escolar em um espaco prazeroso e de exposi¢cdo ao conhecimento?

Educacdo de qualidade exige experiéncia e dedicacédo para o alcance das metas e
obtencao de sucesso. A partir da sua experiéncia profissional, aponte trés caracteristicas
pessoais que vocé tem e que podem contribuir para uma boa gestao.

Como um dos direitos fundamentais da humanidade, a educacéo é algo de constantes
afericOes de eficiéncia, qualidade e equidade. Como Diretor(a) Escolar quais seréo suas
metas junto ao corpo pedagdgico para melhorar os indices das avaliagdes externas da
escola? (Somente para os candidatos das escola de Ensino Fundamental).

Boa Esperanca - ES, / /2024.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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