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EDITAL N°014/2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE DESIGNACAO TEMPORARIA

O MUNICIPIO DE BOA ESPERANCA-ES, através da Comissdo Especial, nomeada pela Portaria
n°® 319/2024, torna publico que serd realizado Processo Seletivo Simplificado, para selecdo e
contratacdo servidores em regime de designacédo temporaria para CADASTRO DE RESERVA, para
atendimento de excepcional interesse publico, consubstanciado no art. 37, inciso XI da Constituicdo
Federal e Leis Municipais n° 1.487/2013, Lei n°® 1.673/2018, 1.674/2018, 1.770/2022 e outras
correlatas.

1) DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1) O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacdes, sendo
executado pelo Municipio de Boa Esperanca/ES.

1.2) Compreende-se como processo seletivo: a inscri¢do, classificacdo, convocacdo, analise dos
documentos e contratagdo de profissionais em designacdo temporaria nos termos deste edital.

1.3) Os candidatos DEVERAO PARTICIPAR DE TODAS AS ETAPAS do processo seletivo,
conforme cronograma no anexo deste Edital, sob pena de ELIMINACAO IMEDIATA.

1.4) Toda mengdo a horario neste Edital terd& como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

1.5) As etapas de inscricdo e classificacdo serdo totalmente informatizadas e € de exclusiva
responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacdes relativas a este Processo
Seletivo no site boaesperanca.es.gov.br/selecao, hdo podendo sobre estas, a qualquer tempo ou esfera,
alegar desconhecimento.

1.6) As atribuicOes inerentes a cada cargo constam nos anexos da Lei Municipal n° 1.673/2018 e
1.674/2018.

1.7) O vencimento mensal corresponde ao valor padréo basico dos profissionais, conforme determina
os coeficientes dos respectivos niveis em conformidade ao estabelecido nas legislacfes supracitadas.
1.8) Os cargos objeto deste processo seletivo simplificado sdo distribuidos conforme a necessidade
do Municipio.

1.9) A classificacdo dos candidatos sera disponibilizada em lista em conformidade com a inscricdo e
legislacdo vigente.

1.10) Todos os questionamentos e/ou solicitacdes relacionados ao presente Edital deverdo ser
encaminhados ao e-mail processoseletivo@boaesperanca.es.gov.br, ou pelo telefone (27) 3768-6518,
de segunda a sexta-feira, dias Uteis, das 7h30m as 11h30m, durante o periodo de inscricéo.

1.11) E responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados, até que se
expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de,
quando for admitido, perder o prazo para nomeacao, caso nao seja localizado.

1.12) A classificagdo dos candidatos para lista de espera, neste Processo Seletivo, ndo implica
obrigatoriedade de sua convocagéo, cabendo a Prefeitura Municipal de Boa Esperanca/ES a avaliacao
da conveniéncia e oportunidade de aproveita-los em nimero estritamente necessario as atividades por
ele desenvolvidas, respeitada a ordem de classificagéo e a vigéncia do Processo Seletivo.
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2) DA IMPUGNACAO

2.1. Qualquer cidaddo podera impugnar, fundamentadamente, este edital por meio do endereco
eletrbnico processoseletivo@boaesperanca.es.gov.br, de acordo com as instrucdes constantes na
pagina do Processo Seletivo, nos prazos estipulados no “Cronograma - Anexo I”” deste edital.

2.2. Para requerer a impugnacdo, o impugnante devera se identificar com nome completo,
endereco, CPF e telefone.

2.3. O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua
Impugnacao.

2.4. Os pedidos de impugnacéo serdo julgados pela Comisséo de Processo Seletivo.

2.5. Da decisédo sobre a impugnacao nédo cabe recurso administrativo.

2.6. As respostas as impugnagdes serdo disponibilizadas por e-mail, em um Gnico arquivo, na data
prevista no “Cronograma - Anexo I deste edital.

2.7. Impugnac0es referentes a retificacdo deste edital, quando e se houver, deverao ser realizadas no
prazo previsto neste edital, contados da data de publicacdo da retificacdo, atraves do e-mail, devendo
indicar:

a) O assunto deste e-mail: “Impugnagao contra retificagdo n.° _ do edital correspondente;

b) O item/subitem que sera objeto de sua impugnacao;

c) Argumentacdo fundamentada.

3) DA INSCRICAO, DAS ETAPAS E DO RESULTADO

3.1) As inscricbes serdo realizadas, exclusivamente, por meio eletrénico, devendo o candidato
acessar no link boaesperanca.es.gov.br/selecao, nos termos deste edital.

3.2) Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital, seus anexos, eventuais
retificacOes e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que preencherd no
periodo oportuno descrito neste item.

3.3) O candidato, ao fazer sua inscri¢do, declara conhecer e aceitar todas as normas estabelecidas
neste Edital, assim como aceitar que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo sensiveis, sejam tratados
e processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo do presente processo seletivo, com a
aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selecdo previstos no edital de abertura, autorizando,
expressamente, a divulgacdo de seu nome, numero de inscri¢do, data de nascimento, pontos e afins,
em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia, em consonancia com a Lei Federal
n°13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD.

3.4) Néo serdo aceitas inscricbes condicionais, por e-mail, correspondéncias ou fora do prazo
estabelecido no item anterior.

3.5) E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos
dados da inscrigdo, ndo cabendo recurso para sanar possiveis inconsisténcias.

3.6) A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos
causados pelo preenchimento incorreto dos dados da inscri¢do, nem pela inscrigdo ndo efetivada por
motivos de ordem técnica, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicagdo que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressao dos documentos.
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3.7) A qualquer tempo, mesmo ap6s o término do processo de selecdo, poderdo ser anuladas a
inscricdo, as provas (titulos) e a nomeagdo do candidato, quando verificada falsidade em qualquer
declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas.
3.8) S&o requisitos para a inscri¢do:
3.8.1) Ter, na data de posse, idade minima de 18 (dezoito) anos;
3.8.2) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal - CF,
além de encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
3.8.3) Néo se enquadrar na vedacdo de acimulo de cargos e remuneracdo, previstos no inc. XVI e
810, ambos do artigo 37 da CF;
3.8.4) Enquadrar-se, comprovadamente, na previséo do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999 e suas alteracGes, no caso de candidato com deficiéncia;
3.8.5) Possuir a escolaridade e requisitos basicos exigidos para o cargo;
3.8.6) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital e estar de acordo com elas.
3.9) Sera cancelada de oficio a inscricdo do candidato que tenha sido dispensado do servico publico
por falta grave ou com pena de demissdo nos casos dos artigos 231 a 238 da Lei n® 1.487/2013 de 12
de junho de 2013 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Boa Esperanga).

4) DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO E COMPROVACAO DOS PRE-
REQUISITOS

4.1) Documento de identidade aceito em todo o territorio nacional e Cadastro de Pessoas Fisicas
-CPF.

4.2) Diploma ou certiddo de conclusdo da graduacdo contendo as informacdes estabelecidas no
Parecer CNE/CES n° 379/2004, compativel com o cargo pleiteado.

4.2.1) Para os candidatos que colaram grau ha mais de 12 meses é obrigatéria a apresentacdo do
diploma, com registro de uma Universidade ou Centro Universitario, conforme determina o art. 48
da Lei n° 9.394, de 20/12/1996, salvo a comprovagdo que a emissdo nao foi realizada sem culpa do
candidato.

4.2.2) Os cursos realizados no exterior s6 terdo validade quando acompanhados por documento
expedido por tradutor juramentado.

5) PARA EFEITO DE CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO

5.1) Para a contagem de tempo de servico considerar-se-a a data limite 31/05/2024, utilizando os
documentos listados:

5.1.1) Declaracdo ou Certiddo de Tempo de Servico para a rede publica, expedida pelo 6rgao
competente (Recursos Humanos), contendo o cargo, a funcéo e o periodo trabalhado, constando
dia, més e ano.

5.1.1.1) A declaracéo de tempo de servico a ser expedida pelo Municipio de Boa Esperanca devera
ser requerida no Protocolo Municipal, impreterivelmente, de 11 e 12/06/2024, no horério de
07h30m as 11h30m.

5.1.2) Carteira de trabalho para a rede privada (paginas de identificacdo com foto, dados pessoais e
registro do(s) contrato(s) de trabalho, contendo carimbo do 6rgédo expedidor, o cargo, a fungéo, o
periodo trabalhado, constando dia, més e ano).
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5.1.2.1) No caso de contrato em vigor (carteira sem data de saida), o candidato devera também
anexar declaracdo do empregador, em papel timbrado, com carimbo, data e assinatura do
responsavel pela emissdo da declaracdo, atestando o término ou continuidade do contrato.
5.1.2.2) Para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho devera ser
apresentado o Contrato de prestacdo de servico/atividade entre as partes, declaracdo do contratante
que informe o periodo (inicio e fim) e a espécie do servico realizado, devendo as assinaturas do
contrato ter firma reconhecida em cartorio.

5.1.2.3) Declaragdo atualizada do Conselho de Classe atestando a responsabilidade técnica do servico
prestado pelo profissional habilitado.

5.1.2.4) Considera-se experiéncia/exercicio profissional toda atividade desenvolvida estritamente no
cargo/funcdo pleiteado, ocorrida ap6s a conclusdo do(s) curso(s) exigido(s) como pré-requisito para
0 exercicio do mesmo.

5.2) A contagem do tempo de servico serd atribuida a cada més trabalhado, sendo considerada apenas
a fracdo de 30 dias, utilizando periodos inferiores a este para somatoria final.

5.3) E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente em mais de
um cargo, emprego ou fungao nos trés niveis de poder, autarquias, fundacdes publicas, sociedades de
economia mista e empresas publicas e privadas.

5.4) O tempo de servigco computado para efeito de aposentadoria ndo sera considerado na contagem
de pontos estabelecidos neste edital na etapa de inscrigéo.

5.5) Entende-se por Experiéncia de Trabalho Voluntério a atividade ndo remunerada prestada por
pessoa fisica a entidade publica de qualquer natureza, ou a instituicdo privada de fins ndo lucrativos,
gue tenha objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia social,
inclusive mutualidade, com fulcro na Lei Federal n° 9.608/1998 e Lei Municipal n° 1.669/2018.

5.6) A comprovacdo das informagOes declaradas, a qual se refere a Experiéncia de Trabalho
Voluntério, dar-se-a por meio de:

5.6.1) Poder Publico: (o(s) documento(s) fornecido(s) a titulo de comprovacdo, devera (o)
informar a data de inicio e a data fim do trabalho — dia/més/ano; e atividades realizadas:

a) Termo de adeséo entre o Poder Publico e o voluntariado;

b) Declaracdo que comprove a experiéncia de trabalho voluntario especifico, pelo Poder Publico
Federal, Estadual, Distrito Federal ou Municipal, devidamente assinada e carimbada pela autoridade
competente, ou pelo responsavel pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos.

5.6.2) Iniciativa Privada: (o(s) documento(s) fornecido(s) a titulo de comprovacéao, devera (80)
informar a data de inicio e a data fim do trabalho — dia/més/ano; e atividades realizadas:

a) Termo de adeséo entre o Poder Privada e o voluntariado;

b) Declaragdo que comprove a experiéncia de trabalho voluntario especifico, devidamente assinada e
carimbada pelo responséavel, contendo obrigatoriamente o CNPJ da concedente.

5.7) Entende-se por Experiéncia de Estagio o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido
no ambiente de trabalho que visa a preparacao para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando ou tenha frequentado o ensino regular em instituicdes de educacdo superior, de
educacao profissional, de ensino médio, da educacéo especial e dos anos finais do ensino fundamental
(6° ao 9° ano), na modalidade profissional da educacéo de jovens e adultos, conforme art. 1° da Lei
Federal n°® 11.788/2008.
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5.7.1) Serdo consideradas para fins de pontuacéo as experiéncias de estagio realizadas nos ultimos 5
(cinco) anos, em area compativel com as atribuicfes do cargo.

5.8) A comprovacao das informacgdes declaradas, a qual se refere a Experiéncia de Estégio, dar-se-
& por meio de:

5.8.1) Poder Publico: (o(s) documento(s) fornecido(s) a titulo de comprovacao, devera (ao)
informar a data de inicio e a data fim do estagio — dia/més/ano; e atividades realizadas:

a) Termo de rescisao de estagio e/ou;

b) Declaracdo que comprove a experiéncia de estagio especifica, pelo Poder Publico Federal,
Estadual, Distrito Federal ou Municipal, devidamente assinada e carimbada pela autoridade
competente, ou pelo responsavel pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos.

5.8.2) Iniciativa Privada: (o(s) documento(s) fornecido(s) a titulo de comprovacéo, deveréa (&o)
informar a data de inicio e a data fim do estagio — dia/més/ano; e atividades realizadas:

a) Termo de rescisdo de estagio e/ou;

b) Declaracdo que comprove a experiéncia de estagio especifica, devidamente assinada e carimbada
pelo responsavel, contendo obrigatoriamente o CNPJ da concedente.

6) DA FORMACAO ACADEMICA E CURSOS

6.1) Na etapa de classificacdo serd considerado a qualificagdo profissional por meio de apresentacao
de até 03 (trés) titulos, observando a quantidade maxima por letra, definida no item 8 do presente
edital, para cursos avulsos de capacitacdo/formagao.

6.2) Para os certificados de curso de graduacdo em Nivel Superior, Técnicos e Niveis
Médio/Fundamental seré considerado/contado apenas 01 (um).

6.3) Para os cursos avulsos serdo aceitos apenas certificados de conclusdo, sendo considerado até 02
(dois) por item e que contenham a carga horaria exigida, devendo conter os contetdos programaticos
estudados.

6.4) A atribuicdo de pontos para a prova de titulos obedeceré aos critérios definidos no Item 7, deste
Edital.

6.5) N&o serdo aceitos como titulos os itens exigidos como pré-requisitos do cargo.

6.6) Cada titulo sera considerado e avaliado uma vez, situacdo em que fica vedada a cumulatividade
de pontos.

6.7) Os titulos anexados sdo de inteira responsabilidade do candidato, bem como a observacdo da
data estabelecida, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros.

6.8) Somente serdo consideradas as modalidades de titulos constantes na tabela, sendo
desconsideradas quaisquer outras entregues em desacordo com as disposicdes estabelecidas neste
Edital.

6.9) Para efeito de pontuacéo, as copias ilegiveis serdo desconsideradas.

6.10) Nao serdo aceitos titulos entregues em desacordo com as disposicOes estabelecidas neste Edital.
6.11) Como qualificacdo profissional serdo considerados: cursos de capacitacdo, especializacao,
aperfeicoamento e atualizacao.

6.12) Os cursos avulsos realizados no exterior s6 terdo validade quando acompanhados por
documento expedido por tradutor juramentado.

6.13) A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao
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previsto nos artigos 298, 299 e 304 constantes no Cddigo Penal - Decreto-lei n°® 2.848, de 7 de
dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental, sob pena de
abertura de processo administrativo disciplinar, nos termos dos art. 257 e seguintes, do Estatuto dos
Servidores Publicos - Lei Complementar Municipal n® 1.487/2013, sendo remetido cOpia ao
Ministério Publico para a instauracdo de acao penal.

6.14) Consideram-se cursos avulsos: jornadas, formacdes continuadas, oficinas, programas,
treinamentos, projeto de extensdo e ciclos, palestras, congressos, simposios, féruns, encontros e
seminrios que contenham a carga horaria exigida e conteddo programatico estudado.

6.15) Os titulos anexados, a carga horaria total da acdo de treinamento seré dividida pela quantidade
de dias utilizados para a realizacdo da acao. O resultado da divisdo ndo podera ser superior a 8 (0ito)
horas diarias e, caso haja ocorréncia de mais de um certificado no mesmo periodo, cuja soma
ultrapasse as 8 (oito) horas diarias, a comissao validard o conjunto de certificados mais benéfico que

respeite o limite estipulado.

7) DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

7.1) O resultado final da prova de titulos sera a soma dos pontos obtidos em cada item.

7.2) Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente das notas finais do Processo Seletivo.
7.3) Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, prevalecerdo os seguintes critérios:

a) maior tempo de servico, até o limite de 36 (trinta e seis) meses.

b) maior experiéncia de estagio ou trabalho voluntéario.

¢) maior pontuacao na “Formagao Académica e Cursos”.

d) maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

7.4) O candidato classificado podera ser convocado para posse a medida em que surgirem vagas, até
o limite do prazo de validade do Processo Seletivo, observando-se o exclusivo interesse da Prefeitura
Municipal de Boa Esperanca.

7.5) A ordem de convocacdo dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificacéo.

8) DA RESERVA DE VAGAS

8.1) CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcDs)

8.1.1) Das vagas destinadas a cada funcao/Area de Atuacio e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade deste processo seletivo publico, 5% (cinco por cento) serdo reservadas a pessoas
com deficiéncias, na forma do art. 37, inciso VI, da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil;
da Lei n®7.853, de 24 de outubro de 1989; e do Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018.

8.1.2) Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 7.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que néo
ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por fungdo/Regido de Atuacéo.

8.1.3) O percentual minimo de reserva serd observado na hipGtese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formacéo de cadastro de reserva.

8.1.4) As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem
deficiéncia na hipotese de ndo haver inscricdo ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia no
processo seletivo pablico.
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8.2) Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nos termos do art. 2° da
Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004; no § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de
2012 (Transtorno do Espectro Autista); e do art. 1° da Lei n° 14.126, de 22 de marc¢o de 2021.
8.3) As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas na forma da lei,
participardo do Processo Seletivo de que trata este Edital em igualdade de condi¢bes com os demais
candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, ao
horério e ao local de aplicacéo das provas, e a nota minima exigida para aprovagéo.
8.4) O candidato com deficiéncia, para concorrer as vagas reservadas, devera, no ato de inscricéo,
manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia e encaminhar
o0 laudo médico nos termos do subitem 7.6.
8.5) No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribuicdes da
funcéo pretendida.
8.6) O candidato que declarar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) devera apresentar Laudo Médico,
original ou copia autenticada em servigo notarial e de registros (Cartdrio de Notas), EXPEDIDO NO
PRAZO MAXIMO DE 12 (DOZE) MESES, o qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, com a provavel causa da deficiéncia em letra legivel, bem como apresentar os exames
necessarios para comprovacao da deficiéncia declarada.
8.6.1) O laudo médico citado no subitem 7.7 devera expressar, obrigatoriamente, a categoria em que
se enquadra a pessoa com deficiéncia, nos termos dos demais normativos elencados no subitem 7.2
deste Edital.
8.7) Os candidatos que nédo atenderem ao estabelecido neste item, seréo considerados candidatos sem
deficiéncia, bem como poderdo nédo ter as condi¢Oes especiais atendidas, seja qual for o motivo
alegado.
8.8) O candidato perdera o direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia,
mesmo que declarada tal condicéo, por qualquer dos motivos listados abaixo:
a) ndo entregar o laudo médico na forma determinada em Edital;
b) entregar Laudo Médico fora do prazo definido em Edital,
c) entregar Laudo Médico emitido com prazo superior ao determinado em Edital;
d) entregar Laudo Médico com auséncia das informac6es indicadas no item 7 e seus subitens;
e) entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga — CID;
f) entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia do médico, sua especialidade e
registro profissional.
8.9) O candidato cujo laudo/recurso seja indeferido, apds resultado definitivo de sua analise, ndo
concorrera as vagas que vierem a surgir para pessoas com deficiéncia.
8.10) O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se habilitado, terd seu nome publicado em
lista especifica e figurard também na lista de classificacdo geral, caso obtenha pontuacédo/classificacdo
necessaria para tanto, na forma deste Edital.
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8.11) O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido em
qualquer fase deste Processo Seletivo Simplificado, e responderd, civil e criminalmente, pelas
consequéncias decorrentes do seu ato, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.
8.12) Em caso de ndo comparecimento ou ndo apresentacdo dos documentos necessarios para a
avaliacdo, especificados no edital de convocacéo especifico publicado, o candidato sera classificado
em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos da Lista Geral, desde que a sua nota final o
habilite a integra-la.
8.13) A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste item, implicard na perda
do direito a contratacdo nas vagas que vierem a surgir para as pessoas com deficiéncia.
8.14) O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo.
8.15) Apos a contratacdo na funcdo para a qual foi aprovado, o candidato ndo podera invocar sua
deficiéncia para requerer aposentadoria ou pensdo, salvo em caso de agravamento daquela,
imprevisivel a época do provimento da funcao.
8.16) Na hipdtese de ndo haver nimero suficiente de candidatos com deficiéncia para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas com
os demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.
8.17) A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre 0 nimero de vagas total e 0 nimero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia (PcDs).

8.18) CANDIDATOS PARA VAGAS RESERVADAS A NEGROS/PRETOS, PARDOS OU
INDIGENAS

8.18.1) Das vagas destinadas a cada Funcao/Area de Atuacdo e das que vierem a ser criadas durante
0 prazo de validade deste processo seletivo publico, 17% (dezessete por cento) serdo reservadas aos
Negros/Pretos e Pardos, e 3% (trés por cento) aos Indigenas, na forma da Lei Municipal n® 1.770, de
13 de setembro de 2022.

8.18.2) As reservas de vagas de que trata o subitem 7.18 deste Edital serdo aplicadas sempre que o
namero de vagas oferecidas no processo seletivo for igual ou superior a 3 (trés).

8.18.3) Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas aos candidatos
enquadrados no subitem 7.18 deste Edital, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuindo para hiUmero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

8.19) Poderao concorrer as vagas reservadas na forma do subitem 7.18 deste Edital, quanto a negros,
aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos, e quanto a indigenas, aqueles que assim se
autodeclararem.

8.19.1) A declaracdo sera feita no ato da inscrigdo no Processo Seletivo, conforme o quesito cor ou
raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, sendo vedada qualquer
solicitacdo de declaracdo por parte do candidato apds concluséo da inscricao.

8.19.2) Detectada a falsidade da declaragéo a que se refere ao disposto no subitem 7.19.1 acima, sera
o candidato eliminado do Processo Seletivo e a cdpia dos documentos tidos como falsos serdo
remetidos aos 6rgdos competentes para adocdo das providéncias necessarias a apuracdo das
responsabilidades civel, criminal e administrativa, e se houver sido contratado, o candidato ficara
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sujeito a anulagdo da sua contratacdo ao servico, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam
assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.
8.20) Os candidatos que se inscreverem na forma do subitem 7.19 deste Edital concorreréo
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
a sua classificagdo no Processo Seletivo.
8.20.1) Os candidatos que inscritos na forma do subitem 7.19 deste Edital, que forem aprovados
dentro do numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia, ndo serdo computados para
preenchimento das vagas reservadas.
8.20.2) Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro ou indigena posteriormente classificado.
8.20.3) Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos aprovados suficientes para ocupar as vagas
reservadas aos indigenas, o percentual destas cotas de 3% (trés por cento) sera revertido para 0s
candidatos negros, que passardo a ocupar 20% (vinte por cento) das cotas e, em ndo havendo
candidatos aprovados concorrendo as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para
ampla concorréncia, sendo preenchidos pelos demais candidatos aprovados, observada em todo o
caso a ordem de classificagéo.
8.21) A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre 0 nimero de vagas total e 0 nimero de vagas
reservadas, e o preenchimento das vagas iniciar-se-a por: | - candidato (a) classificado(a) na ampla
concorréncia; e 1l - candidato(a) negros/pretos, pardos e indigenas).
8.22) Designada pela Portaria n® 319/2024, a comissao permanente para verificacdo da veracidade do
pertencimento racial, utilizardo para o procedimento o critério fenotipo para afericdo da condicdo
declarada pelo candidato. Caso apresente alguma divida pela aplicacdo do critério do fendtipo sera
exigida do (a) candidato(a) apresentacdo de documentacdo publica oficial, dele(a) proprio(a) e de
seus genitores, nos quais esteja consignada cor diversa de branca, amarela ou indigena.
8.22.1) A verificacdo devera ser feita somente com os (as) candidatos (as) aprovados (as), apos
homologada a classificagéo final.
8.22.2) A posse do (a) candidato (a) para o cargo reservado a cota racial somente ocorrera apés a
verificacdo e o parecer da Comissao Permanecente para Verificacdo da Veracidade.
8.22.3) Encerrado o processo de verificacdo e examinados eventuais recursos interpostos pelos (as)
auto declarados (as) negros (as) ou por outros (as) candidatos (as), a Comissdo Permanecente para
Verificacdo da Veracidade reconhecera o direito de participar do sistema de reserva de vagas, sendo
que, em caso de indeferimento, manifestar-se-a sobre a possibilidade de participacdo do sistema
universal ou sobre a exclusdo do certame.

9) DOS CARGOS

9.1) CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ASG)

Para o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, exigir-se-4 comprovante de que no minimo é
alfabetizado.

Regido: Quildmetro Vinte e Bela Vista.
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TEMPO DE SERVICO PESO/MES
No ambito da area pleiteada, o exercicio profissional prestado a
administracao pablica Municipal, Estadual e Federal ou na iniciativa 0,5 ponto
privada até o limite de 36 (trinta e seis) meses.
TEMPO DE TRABALHO VOLUNTARIO (4rea afim ao cargo | VALOR ATRIBUIDO
pleiteado)
Até 12 meses (apenas 1) 1,00
Superior a 12 meses (apenas 1) 2,00
FORMACAO ACADEMICA E CURSOS VALOR ATRIBUIDO
a) Curso Superior (qualquer area) (apenas 1) 14,0
b) Curso Técnico (qualquer area) (apenas 1) 12,0
¢) Ensino Médio completo (apenas 1) 10,0
d) Ensino Fundamental completo (apenas 1) 8,0
e) Curso do Qualificar ES (na area) (apenas 1) 6,0
f) Curso avulso na area pleiteada de 60 horas ou mais (até 2) 4,0
g) Curso avulso na area pleiteada de até 59 horas (até 2) 2,0

Responsabilidades e atribuigdes:

1.1 Realizar a limpeza e a conservagdo das instalagdes ¢ equipamentos dos prédios onde funcionam as unidades do
Municipio.

1.2 Fazer, preparar, manipular e servir chd, café, suco, leite e alimentos em geral, assim como servi-los.

1.3 Carregar e descarregar méveis, equipamentos ¢ materiais diversos, em prédios, areas publicas, em veiculos e outros.
1.4 Executar, sob orienta¢do de superior, as tarefas relativas a confecciio da merenda escolar.

1.5 Preparar refeicdes balanceadas de acordo com o cardapio pré-estabelecido.

1.6 Exercer perfeita vigilancia técnica sobre a condimentaciio e cocciio dos alimentos.

1.7 Manter livres de contaminag@o ou de deterioragdo os géneros alimenticios sob sua guarda.

1.8 Selecionar os géneros alimenticios quanto a quantidade, qualidade e estado de conservagao.

1.9 Zelar para que o material e equipamento de cozinha estejam sempre em perfeitas condi¢des de utilizagdo, higiene e
seguranca.

1.10 Operar com fogoes, aparelhos de preparacio ou manipulaciio de géneros alimenticios, refrigeraciio e outros.
1.11 Servir a merenda nos utensilios proprios, observando as quantidades determinadas para cada aluno.

1.12 Distribuir a merenda e colaborar para que os alunos desenvolvam habitos sadios de alimentagéo.

1.13 Recolher, lavar e guardar utensilios da merenda, encarregando-se da limpeza geral da cozinha e refeitério.

1.14 Executar tarefas manuais simples que exijam esforco fisico, certos conhecimentos e habilidades elementares.

1.15 Efetuar a coleta de lixo domiciliar, comercial e industrial.

1.16 Varrer as vias e logradouros publicos.

1.17 Recolher o lixo de mercado publico e feiras livres.

1.18 Executar tarefas de limpeza em geral, inclusive com remocdo de entulhos, carregar e descarregar veiculos de
transporte de lixo em geral.

1.19 Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades ptblicas e/ou particulares,
realizando estudos e orientagdes, fazendo exposi¢des sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes,
para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

1.20 Realizar outras atribui¢des correlatas, conforme necessidade do servigo e solicitagdo do superior imediato.

10/22


mailto:processoseletivo@boaesperanca.es.gov.br
http://www.boaesperanca.es.gov.br/

‘<>

BOA ESpERANCA

PODER EXECUTIVO
Municipio de Boa Esperanga - Estado do Espirito Santo
Av. Senador Eurico Rezende, n° 780 | Centro | Boa Esperanca/ES | CEP 29.845-000
Telefone: (27) 3768 6518 | E-mail: processoseletivo@boaesperanca.es.gov.br | www.boaesperanca.es.gov.br

9.2) CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS (especificar tipo de miquina)
Para o cargo de Operador de Maquinas, exigir-se-4 comprovacao de que no minimo é alfabetizado,
curso na area ¢ Carteira Nacional de Habilitagao valida, categoria “C” ou superior.

Categoria 1: Retroescavadeira Categoria 3: Pa Carregadeira
Categoria 2: Motoniveladora Categoria 4: Escavadeira Hidraulica
TEMPO DE SERVICO PESO/MES

No ambito da area pleiteada, o exercicio profissional prestado a

administracao pablica Municipal, Estadual e Federal ou na iniciativa 0,5 ponto

privada até o limite de 36 (trinta e seis) meses.

TEMPO DE TRABALHO VOLUNTARIO (area afim ao cargo | VALOR ATRIBUIDO

pleiteado)

Até 12 meses (apenas 1) 1,00

Superior a 12 meses (apenas 1) 2,00
FORMACAO ACADEMICA E CURSOS VALOR ATRIBUIDO

a) Curso Superior (qualquer area) (apenas 1) 12,0

b) Ensino Médio completo (apenas 1) 10,0

¢) Ensino Fundamental completo (apenas 1) 8,0

d) Curso do Qualificar ES (na area) (apenas 1) 6,0

e) Curso avulso na area pleiteada de 60 horas ou mais (até 2) 4,0

f) Curso avulso na area pleiteada de até 59 horas (até 2) 2,0

Responsabilidades e atribuicgdes:

1.1 Operar maquina (retroescavadeira, motoniveladora, trator de esteira, pa carregadeira e trator de pneu), conduzindo-as
e controlando painel de comandos e instrumentos, manobrando-a, dirigindo-a, posicionando o mecanismo da mesma
segundo as necessidades do trabalho, com o intuito de viabilizar o0 mesmo.

1.2 Zelar pelas boas condigdes da maquina, vistoriando-a e realizando pequenos reparos, verificando o estado dos pneus,
o nivel de combustivel, de agua e 6leo, testando o freio, a parte elétrica, detectando problemas mecanicos, identificando
sinais sonoros, luminosos ou visuais, checando indica¢des dos instrumentos do painel, lubrificando-a, solicitando
manutencdo quando necessario, entre outros, visando contribuir na conservagio e seguran¢a da maquina.

1.3 Zelar pelas condigdes de seguranga dos demais e de si mesmo e evitar acidentes, atentando para normas e
procedimentos preestabelecidos, bem como utilizando equipamentos de protecdo e/ou seguranca quando necessario.

1.4 Prestar socorro e/ou remover veiculos, quando necessario, operando comandos e/ou mecanismos da maquina,
possibilitando a execucdo da tarefa necessaria.

1.5 Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares,
realizando estudos e orientagdes, fazendo exposigdes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes,
para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

1.6 Realizar outras atribuigdes correlatas, conforme necessidade do servigo e solicitagdo do superior imediato.

9.3) CARGO: VIGILANTE

Para o cargo de Vigilante, exigir-se-4 comprovante de ter idade minima de 21 (vinte e um) anos,
formac¢do em Nivel Fundamental Completo com Curso de Formacao de Vigilante, realizado em
estabelecimento com funcionamento autorizado nos termos da Lei n° 7.102, de 20 de junho de 1983.
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TEMPO DE SERVICO PESO/MES
No ambito da area pleiteada, o exercicio profissional prestado a
administracao pablica Municipal, Estadual e Federal ou na iniciativa 0,5 ponto

privada até o limite de 36 (trinta e seis) meses.
TEMPO DE TRABALHO VOLUNTARIO (4rea afim ao cargo | VALOR ATRIBUIDO

pleiteado)
Até 12 meses (apenas 1) 1,00
Superior a 12 meses (apenas 1) 2,00
FORMACAO ACADEMICA E CURSOS VALOR ATRIBUIDO

a) Curso Superior (qualquer area) (apenas 1) 14,0
b) Curso Técnico (na area) (apenas 1) 12,0
¢) Ensino Médio completo (apenas 1) 10,0
d) Certificado de curso na area de Vigilancia, com carga horaria 2.0
acima de 20 horas (apenas 1) ’

e) Curso do Qualificar ES (na 4rea) (apenas 1) 6,0
f) Curso avulso na &rea pleiteada de 60 horas ou mais (até 2) 4,0
g) Curso avulso na area pleiteada de até 59 horas (até 2) 2,0

Responsabilidades e atribuicdes:

1.1 Proteger prédios utilizados na prestagdo de servigos publicos de competéncia do Poder Executivo, vigiar
dependéncias, instalagdes e bens de drgios e entidades municipais, com a finalidade de zelar pela seguranga das pessoas
e do patriménio.

1.2 Recepcionar e controlar o acesso e a movimenta¢do de pessoas em areas livres ou de uso restrito integrantes do
patrimdnio municipal ou utilizadas por servigos publicos mantidos pelo Poder Executivo.

1.3 Executar medidas preventivas que visem a preservacdo e a conservagdo das instalagdes usadas nos servigos de
responsabilidade do Poder Executivo e executadas por unidades administrativas ou operacionais localizadas nos bairros
e distritos do municipio.

1.4 Identificar, encaminhar e observar o comportamento de pessoas em dependéncias utilizadas por servigos publicos
prestados por orgdos e entidades municipais e controlar a movimentacdo de pessoas nas dependéncias internas de 6rgaos
ou entidades do Poder Executivo.

1.5 Comunicar-se, via radio e ou telefone, sobre o transito de pessoas e veiculos, relatar ocorréncias e prestar informagdes
ao publico e aos usuarios de servigos publicos prestados por érgdos ou entidades municipais.

1.6 Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares,
realizando estudos e orientacdes, fazendo exposigdes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes,
para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

1.7 Realizar outras atribui¢des correlatas, conforme necessidade do servigo e solicitagdo do superior imediato.

9.4) CARGO: CUIDADOR EDUCACIONAL

Para o cargo de Cuidador Educacional, exigir-se-4 comprovante de que cursou o Ensino Médio
Completo.

Regido: Santo Antonio.
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TEMPO DE SERVICO PESO/MES
No ambito da area pleiteada, o exercicio profissional prestado a
administracao pablica Municipal, Estadual e Federal ou na iniciativa 0,5 ponto

privada até o limite de 36 (trinta e seis) meses.

TEMPO DE ESTAGIO (nos iltimos 5 anos em area compativel | VALOR ATRIBUIDO
com as atribuicdes do cargo)

Até 12 meses (apenas 1) 1,00

Superior a 12 meses (apenas 1) 2,00

TEMPO DE TRABALHO VOLUNTARIO (area afim ao cargo | VALOR ATRIBUIDO

pleiteado)

Até 12 meses (apenas 1) 1,00
Superior a 12 meses (apenas 1) 2,00
FORMACAO ACADEMICA E CURSOS VALOR ATRIBUIDO
a) Curso Superior em Pedagogia (apenas 1) 12,0
b) Estudante de Pedagogia a partir do 5° periodo (apenas 1) 10,0
¢) Curso Técnico (na area) (apenas 1) 8,0
d) Curso do Qualificar ES (na area) (apenas 1) 6,0
e) Curso avulso na &rea pleiteada de 60 horas ou mais (até 2) 4,0
f) Curso avulso na area pleiteada de até 59 horas (até 2) 2,0

Responsabilidades e atribuicdes:

1.1 Atuar no apoio dos alunos, principalmente nas atividades de alimentagdo, higiene e locomog¢do no atendimento as
salas de aulas das Escolas da Rede Municipal de Ensino, com que tem em sua diversidade uma crianca com Altas
Habilidades/Superdotagao, Deficiéncia ou TGD incluida.

1.2 Dar suporte a turma que tem em sua diversidade uma crianga com Altas Habilidades/Superdotagdo, Deficiéncia ou
TGD incluida.

1.3 Colaborar com o professor regente, auxiliando na organizagdo da turma.

1.4 Auxiliar as criangas sempre que se fizer necessario, no apoio, principalmente as atividades de alimentagéo, higiene e
locomogdo, bem como em todas as atividades escolares nas quais se fizerem necessarias.

1.5 Interagir com a familia e profissionais que realizam atendimento ao aluno com Altas Habilidades/Superdotacao,
Deficiéncia ou TGD para conhecer mais sobre a atuaga@o especifica de acordo com a necessidade apresentada pelo aluno.
1.6 Estimular a independéncia e autonomia do aluno com Altas Habilidades/Superdotagéo, Deficiéncia ou TGD.

1.7 Auxiliar nas atividades gerais na unidade escolar, bem como outras correlatas.

9.5) CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS ODONTOLOGICOS / AUXILIAR DE SERVICOS
ODONTOLOGICOS DA ESF

Para o cargo de Auxiliar de Servigos Odontologicos, com carga horaria de 40 horas semanais, exigir-
se-a comprovante de que cursou Ensino Médio Completo, Registro no Conselho Regional de
Odontologia (CRO) e experiéncia de no minimo 01 (um) ano em atividades semelhantes.

TEMPO DE SERVICO PESO/MES

No &mbito da area pleiteada, o exercicio profissional prestado a administracéo
publica Municipal, Estadual e Federal ou na iniciativa privada até o limite de 0,5 ponto
36 (trinta e seis) meses.
TEMPO DE ESTAGIO (nos iiltimos 5 anos em area compativel com as VALOR
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atribuicées do cargo) ATRIBUIDO
Até 12 meses (apenas 1) 1,00
Superior a 12 meses (apenas 1) 2,00
TEMPO DE TRABALHO VOLUNTARIO (4 fi leitead VALOR
(area afim ao cargo pleiteado) ATRIBUIDO
Até 12 meses (apenas 1) 1,00
Superior a 12 meses (apenas 1) 2,00
~ - VALOR
FORMACAO ACADEMICA E CURSOS ATRIBUIDO
a) Curso Superior (qualquer area) (apenas 1) 14,0
b) Curso Técnico (na area) (apenas 1) 12,0
c¢) Curso de Auxiliar de Servigos Odontoldgicos ou Técnico em Salude Bucal
R 10,0
com carga horaria minima de 300 horas (apenas 1)
d) Oficina de Planificagdo da Atencdo a Salde com carga horéria igual ou 80
superior a 48 horas (apenas 1) ’
e) Curso do Qualificar ES (na area) (apenas 1) 6,0
f) Curso avulso na area pleiteada de 60 horas ou mais (até 2) 4,0
g) Curso avulso na area pleiteada de até 59 horas (até 2) 2,0

Responsabilidades e atribuicdes:

1.1 Realizar a¢des de promocao e prevencdo em salide bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento
local e protocolos de atencéo a salde.

1.2 Realizar atividades programadas e de atencéo a demanda espontéanea.

1.3 Executar limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizacdo do instrumental, dos equipamentos odontoldgicos e do
ambiente de trabalho.

1.4 Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas.

1.5 Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de salde bucal.

1.6 Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes & saude bucal com os demais membros da equipe de Saude
da Familia, buscando aproximar e integrar a¢fes de salde de forma multidisciplinar.

1.7 Preparar modelos em gesso.

1.8 Realizar outras atribui¢cdes compativeis com sua formacao profissional.

1.9 Manipular materiais de uso odontolégico; e

1.10 Participar da realizacéo de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador.

9.6) CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
Para o cargo de Técnico em Seguranca do Trabalho, exigir-se-a comprovante de que cursou Ensino
Médio completo, com curso de Técnico em Seguranca do Trabalho com registro no 6rgéo
fiscalizador do exercicio profissional.

TEMPO DE SERVICO PESO/MES
No ambito da area pleiteada, o exercicio profissional prestado a
administracdo publica Municipal, Estadual e Federal ou na 0,5 ponto
iniciativa privada até o limite de 36 (trinta e seis) meses.
TEMPO DE ESTAGIO (nos tltimos 5 anos em area VALOR ATRIBUIDO
compativel com as atribuicdes do cargo)
Até 12 meses (apenas 1) 1,00
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Superior a 12 meses (apenas 1) 2,00
TEMPO DE TRABALHO VOLUNTARIO (area afim ao cargo | VALOR ATRIBUIDO
pleiteado)

Até 12 meses (apenas 1) 1,00

Superior a 12 meses (apenas 1) 2,00
FORMACAO ACADEMICA E CURSOS VALOR ATRIBUIDO

a) Curso Superior (qualquer area) (apenas 1) 8,0

b) Curso do Qualificar ES (na area) (apenas 1) 6,0

c) Curso avulso na area pleiteada de 60 horas ou mais (até 2) 4,0

d) Curso avulso na area pleiteada de até 59 horas (até 2) 2,0

Responsabilidades e atribuicdes:

1.1 Coordenar e executar programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela administragdo ptblica, direta, indireta,
entidades e organizagdes populares dos municipios, em conformidade com Conselhos Profissionais.

1.2 Garantir a integridade da populagdo e dos bens do Municipio, investigando, examinando as causas ¢ prevenindo
acidentes, através de inspegdes locais, instalagdes, equipamentos, postos de combate a incéndios e outros, observando as
condig¢des de trabalho, recomendando e controlando a distribuiggo e utilizacdo dos equipamentos de protecdo individual,
instruindo os servidores sobre todas as medidas de prevengao de acidentes.

1.3 Difundir a importincia da prevengdo de acidentes, divulgando normas de seguranca e higiene no trabalho,
promovendo palestras, debates, campanhas e outros.

1.4 Estabelecer normas ¢ medidas de seguranca, sugerindo modificagdes nos equipamentos e instalagdes, propondo a
reparacao ou renovagdo destes.

1.5 Facilitar o atendimento aos acidentados, utilizando meios de comunicagéo oficiais entre profissionais da area de saude.
1.6 Propiciar a plena atengdo prestada aos usudarios, integrando a equipe multiprofissional de saitde, sempre que
necessario, bem como encaminhando, requerendo pareceres técnicos e ou exames complementares, de outros
profissionais.

1.7 Contribuir com a melhoria e aperfeigoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando decisdes e agdes bem como,
participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliagdo das mesmas.

1.8 Realizar inspec¢des nos locais de trabalho para determinar fatores de risco de acidentes e de doengas ocupacionais.
1.9 Adotar e cumprir procedimentos e/ou instrugdes elaboradas pelos profissionais da equipe técnica da Secretaria
Municipal, Fundacdo ou Autarquia em que esta lotado, referente a sua area de atuacgdo, fornecendo subsidios para o
planejamento e execugdo das Politicas de Administragao.

1.10 Preparar informes ¢ documentos referentes a sua formacéo técnica, a fim de possibilitar subsidios para elaboragdo
de ordens de servigos, portarias, pareceres ¢ outros.

1.11 Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares,
realizando estudos e orientagdes, fazendo exposi¢des sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes,
para fins de formulacdo de diretrizes, planos ¢ programas de trabalho afetos ao Municipio.

1.12 Realizar outras atribui¢des correlatas, conforme necessidade do servigo e solicitagdo do superior imediato.

10) DA CLASSIFICACAO PARCIAL APOS INSCRICAO
10.1) A relagdao da classificagdo dos candidatos estara a disposi¢ao dos interessados no link
boaesperanca.es.gov.br/selecao nos termos deste edital.

11) DA CONVOCACAO PARA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS
11.1) A primeira convocagdo sera realizada por meio de edital proprio para a entrega de documentos
e sera divulgada no link boaesperanca.es.gov.br/selecao.
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12) DO RESULTADO PRELIMINAR APOS A ANALISE DOS DOCUMENTOS
12.1) A relacdo da classificacdo dos candidatos estara a disposicdo dos interessados no link
http://www.boaesperanca.es.gov.br/selecao nos termos deste edital.

13) DO RECURSO APOS A ANALISE DOS DOCUMENTOS

13.1) Os pedidos de recursos do resultado preliminar apds a analise dos documentos deverdo ser feitos
somente no portal de inscri¢do para este processo, direcionado a comissao organizadora, justificando
0 motivo pelo qual faz o requerimento.

13.2) Somente sera admitido recurso contendo pedido especifico referente a propria inscricao,
quanto:

13.2.1) Ao indeferimento de inscri¢éo;

13.2.2) A contagem de titulos;

13.2.3) A contagem de tempo de servico.

13.3) Os pedidos de recursos que nao estiverem devidamente fundamentados serdo indeferidos.
13.4) Os pedidos de recursos serdo julgados pela comisséo, apds o término do prazo de requerimento
e respondidos ao requerente, no portal de inscrigdes.

13.5) O recurso tera efeito meramente devolutivo, sendo a decisdo final da Comissao irrecorrivel na
instancia administrativa.

13.6) O julgamento do recurso sera pela maioria de votos dos membros da Comissao Especial.

14) DO RESULTADO FINAL
14.1) A Comissdo Especial divulgard o resultado final da classificagdo no link
boaesperanca.es.gov.br/selecao.

15) DA CHAMADA, DA POSSE, DA VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO E DA
DISCIPLINA ADMINISTRATIVA

15.1) Apds a divulgacdo das listas de classificacdo, o resultado serd homologado pela Prefeitura
Municipal de Boa Esperanca, através de Edital proprio.

15.2) A chamada dos classificados podera ser publica ou feita por telefone (trés tentativas) fornecido
pelo candidato no ato de inscricdo, de acordo com a necessidade da Administracdo, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificacgéo.

15.2.1) O candidato devera levar os documentos originais entregues na etapa de apresentacao
dos documentos para conferéncia das cépias, em data, local e horério estipulado.

15.2.2) Caso comprovado a divergéncia entre a cOpia apresentada e o original o candidato sera
ELIMINADO imediatamente do processo seletivo.

15.3) A POSSE E INICIO das atividades serdo em dia e horério a ser divulgado posteriormente,
devendo o candidato cumprir a carga horaria do cargo pleiteado.

15.4) O candidato serd reclassificado no final da lista, em relagdo ao cargo pleiteado, nas seguintes
situacOes:

15.4.1) Se por qualquer motivo ndo assumir a vaga existente, devendo assinar o termo de desisténcia;
15.4.2) N&o comparecimento no dia da primeira chamada;
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15.4.3) Se assumir e desistir da vaga antes de completar o periodo ofertado;
15.4.4) N&o atendimento as ligagdes previstas no item 15.2 do presente edital.
15.5) Ao candidato, ndo sera permitida a troca do local de trabalho e turno apos a efetivacao da
escolha no cargo pretendido, exceto quando for de interesse da municipalidade.
15.6) O candidato que for designado para atuar, como substituto, em um periodo definido (licencas,
atestados e outros) podera ser novamente designado, depois de concluido cada periodo de
substituicdo, ndo alterando sua ordem de classificacéo.
15.7) Apds a chamada inicial o procedimento de chamada observara rigorosa ordem de classificagao
para suprimento de vagas remanescentes e das que surgirem no prazo estabelecido no presente edital,
através de 03 (trés) ligacdes consecutivas através do telefone (27) 3768-6518.
15.8) O candidato que aceitar a vaga ofertada terd o prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contados da
data da chamada, para apresentar todos os documentos descritos no item 14 junto ao setor de Recursos
Humanos do Municipio, sob pena de ser reclassificado ao final da lista.
15.9) Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pelo
Municipio de Boa Esperanca/ES no ato de sua convocacao.
15.10) Na impossibilidade de cumprimento do horério de trabalho, o candidato formalizara
desisténcia, sendo automaticamente conduzido ao final da lista de classificag&o.

16) DA FORMALIZACAO DO CONTRATO

16.1) O candidato devera entregar na Geréncia de Gestdo de Recursos Humanos, os documentos
relacionados nos itens abaixo:

16.1.2) 01 (uma) Foto 3 x 4 recente;

16.1.3) Atestado de Saude Ocupacional (ASO);

16.1.4) Cartdo de Vacina para os filhos de 0 (zero) a 05 (cinco) anos de idade;

16.1.5) Carteira de Trabalho (apresentacdo para comprovacdo do nimero, série e data da expedicao);
16.1.6) Carteira Nacional de Habilitacdo com Certiddo de Nada Consta expedida pelo Detran-ES -
para 0S cargos de Motorista e Operador de Maquinas
(https://renach2.es.gov.br/Habilitacao/Publico/pub_solicita_nadaconsta.aspx);

16.1.7) Certiddo de Antecedentes Criminais (https://ssp.sesp.es.gov.br/rgantecedentes/);

16.1.8) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos;

16.1.9) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

16.1.10) Certiddo Negativa de Débitos Municipais (https://servicos.cloud.el.com.br/es-boaesperanca-
pm/services/certidao_retirada.php) ou procurar o Setor de Tributacdo do Municipio;

16.1.11) Certificado de reservista (caso de aprovado ser do sexo masculino);

16.1.12) Comprovante de conta Corrente Bancaria em seu proprio nome no Banco do Brasil ou
BANESTES;

16.1.13) Comprovante de Escolaridade, exigida para o cargo acompanhado do histérico escolar;
16.1.14) Comprovante de regularidade com o 6rgdo que regulamenta a profissao (se for o caso);
16.1.15) Comprovante de Residéncia atualizado;

16.1.16) Copia da carteira de identidade;

16.1.17) Copia do CPF;

16.1.18) Copia do PIS /PASEP;
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16.1.19) Coébpia do Titulo de Eleitor com Certiddo de Quitacdo Eleitoral
(https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

16.1.20) Declaragéo de Bens e Valores
(https://www.boaesperanca.es.gov.br/pagina/ler/1147/modelo-de-declaracoes);

16.1.21) Declaragdo @ de  Dependentes para fins de Imposto de Renda
(https://www.boaesperanca.es.gov.br/pagina/ler/1147/modelo-de-declaracoes);

16.1.22) Declaracdo de ndo acumulacdo de cargos empregados em funcdes publicas, ressalvada as
excecoes legais (https://www.boaesperanca.es.gov.br/pagina/ler/1147/modelo-de-declaracoes);
16.1.23) Declaragéo de Recebimento de Penséo ou Aposentadoria
(https://www.boaesperanca.es.gov.br/pagina/ler/1147/modelo-de-declaracoes);

17) DO REGIME DISCIPLINAR

17.1) O profissional contratado podera, a qualquer tempo, ter sua inscricito CANCELADA e seu
contrato rescindido por apresentacdo de DOCUMENTOS FALSOS, sendo responsabilizado civil,
penal e administrativamente, ficando o candidato impedido de participar de processos seletivos e ser
contratado por esta municipalidade por até 03 (trés) anos.

17.2) O profissional contratado sera avaliado no seu desempenho pela sua chefia imediata, apos o
inicio de suas atividades.

17.3) Quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional resultando no
comprometimento ou algum desrespeito aos deveres de servidor, o profissional sera imediatamente
afastado do cargo e serd aberto processo de sindicancia, nos termos da Lei Complementar n°
1.487/2013, que poderéa ocasionar, além das penalidades ali previstas, a rescisao imediata do contrato
celebrado com o Municipio de Boa Esperanca — ES e o impedimento de ser novamente contratado,
pelo prazo de até 36 (trinta e seis) meses.

17.4) A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao
previsto nos artigos 298, 299 e 304 constante no Codigo Penal - Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de
dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental.

17.5) Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o candidato serd ELIMINADO do processo
seletivo, independente de ja estar contratado ou ndo, respondendo ainda pelo ato e danos causados a
administracdo municipal.

17.6) Além das situacBes previstas nas legislacdes aplicaveis e no presente Edital, a cessacdo do
contrato antes do término previsto, podera ocorrer:

17.6.1) Caso o candidato, ap6s a chamada, deixar de comparecer no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas no local de trabalho;

17.6.2) Caso durante o ano ausentar-se sem justificativa de suas atividades por 02 (dois) dias
consecutivos ou 05 (cinco) dias alternados, devendo o fato ser comunicado ao Gabinete do Prefeito
Municipal pelo superior imediato e mediato;

17.6.3) Caso o servidor ndo cumpra a carga horaria de efetivo trabalho;

17.6.4) Por qualquer outro motivo de relevante interesse publico, desde que devidamente
comprovado;

17.6.5) Em caso do titular da vaga, servidor efetivo, retornar a sua fungédo e/ou assumir vaga prevista
em concurso publico.
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18) DAS DISPOSI(}()ES FINAIS E TRANSITORIAS

18.1) O ato de designacao em carater temporario é de competéncia do Prefeito.

18.2) A inscricdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratacéo,
mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificacéo.

18.3) Os cargos, preenchidos no presente processo seletivo, poderdo ser exonerados a partir da posse
de candidatos aprovados em concurso publico aberto pelo Municipio e em caso de retorno a vaga,
dos servidores efetivos que estdo desempenhando outras funcdes.

18.4) Apds o término do processo de selecdo e escolha de vagas, e surgindo novas vagas as mesmas
serdo preenchidas pelos suplentes do processo seletivo, observada a classificacéo.

18.5) No momento da conferéncia dos documentos declarados no ato da inscri¢do, ndo havera tempo
de tolerancia para providencia-los.

18.6) Nenhum candidato poderéa alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

18.7) O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais na Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestdo, enquanto estiver participando do processo seletivo. Em caso de alteragdes,
devera atualizar, por meio de requerimento enviado a comissao organizadora do processo seletivo,
sendo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacéo.

18.8) O quadro de vagas sera divulgado antes da chamada.

18.9) Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada antes da escolha das vagas, mediante
republicacdo do item ou itens atualizados.

18.10) Os casos omissos neste Edital serdo decididos pela Comissao Especial, designada pela Portaria
n® 1479/2023, em ultima instancia, pela Prefeita Municipal.

18.11) Este processo seletivo tera validade até 31/12/2024, a partir da data de divulgacdo da
homologacéo do resultado final.

18.11.1) Em caso de prorrogacao, os servidores contratados poderdo ser exonerados no final do ano
em curso e ser realizada nova chamada, iniciando no 1° classificado em cada cargo.

18.12) Séo partes integrantes deste Edital os Anexos I, 11 e I11.

18.13) De acordo com a legislacdo processual civil em vigor, fica eleito como foro competente a
Comarca de Boa Esperanca/ES, para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente processo
seletivo simplificado.

Boa Esperanca/ES, 10 de junho de 2024.

Comisséo Especial do Processo Seletivo Simplificado
Portaria n°® 319/2024
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ANEXO I - DOS VENCIMENTOS DOS CARGOS

CARGA
Ne CARGO HORARIA VENCIMENTOS
Auxiliar de Servicos Gerais (ASG) RS 1.300,71
1. | Pré-requisito: Alfabetizado 40 horas +R$ 150,00 (Auxilio Alimentacdo)
+R$ 50,00 (Vale Feira)
Auxiliar de Servigos Odontolégicos /
Auxiliar de Servicos Odontologicos da
ESF RS 1.430,78
2. | Pré-requisito: Ensino Médio completo, 40 horas + R$ 150,00 (Auxilio Alimentagao)
registro no Conselho Regional de + R$ 50,00 (Vale Feira)
Odontologia e experiéncia de no minimo 01
(um) ano
Cuidador Educacional RS 715,39
3. | Pré-requisito: Ensino Médio completo 20 horas +R$ 150,00 (Auxilio Alimentag&o)
+ R$ 50,00 (Vale Feira)
Operador de Maquinas R$ 1.690,93
4. | Pré-requisito: Alfabetizado e CNH valida, 40 horas +R$ 150,00 (Auxilio Alimentagdo)
categoria “C” ou superior +R$ 50,00 (Vale Feira)
Técnico em Seguranca do Trabalho
Pré-requisito: gEnsingo Médio completo RS 1.495,82
5. L 40 horas +R$ 150,00 (Auxilio Alimentagdo)
com curso de Técnico em Seguranga do .
. - . +R$ 50,00 (Vale Feira)
Trabalho com registro no 6rgao fiscalizador
Vigilante
Pré-requisito: ter idade minima de 21
(vinte e um) anos, formagdo em Nivel
Fundamental Completo com Curso de R$1.300,71
6. N . . 40 horas + R$ 150,00 (Auxilio Alimentagao)
Formacdo de Vigilante, realizado em .
. ) + R$ 50,00 (Vale Feira)
estabelecimento  com  funcionamento
autorizado nos termos da Lei n° 7.102, de
20 de junho de 1983
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

1. 10/06/2024 Publicacdo do Edital
11 e 12/06/2024, no | Para as DECLARACOES DE TEMPO DE SERVICO a ser
2. | horério de 07h30m | expedida pelo Municipio de Boa Esperanca devera ser
as 11h30m REQUERIDA no Protocolo Municipal
3 11 e 12/06/2024 Pra_zo para conhec_lmento e impugnacao do Edital através do e-
mail processoseletivo@boaesperanca.es.gov.br
4. 13/06/2024 Resultado da analise das impugnagoes
8h do dia 14/06 as | As inscricdes serdo realizadas, EXCLUSIVAMENTE, por
5. 23h59m do dia meio eletrénico, observado o fuso horério de Brasilia/DF
16/06/2024
6. 17/06/2024 Classificacdo Parcial ap6s Inscri¢do
18/06/2024. de A Entrega de Doc.u.mentos sera em local |dent|f|f:ado na sede
. da Prefeitura Municipal de Boa Esperanga, localizada na Av.
7. | 7h30m as 11h30me . .
R Senador Eurico Resende, n° 780, bairro Centro, Boa
de 13h as 17h
Esperanca/ES
8. 20/06/2024 Classificacdo Prévia Apds Analise dos Documentos
9. 21/06/2024 Recurso da andlise prévia dos documentos
Resultado da analise de todos os recursos e Resultado final da
10. 24106/2024 analise dos documentos
11. 24/06/2024 Resultado Final e Homologacéo do Edital
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ANEXO III - COMPROVANTE DE ENTREGA DE DOCUMENTOS
(Devera ser colado no lado de fora do envelope lacrado)

Candidato(a):
Endereco:
CPFn° Data de Nascimento: / /

Opcao: ( ) Ampla Concorréncia ( ) Negros/Pretos ( ) Pardos ( ) Indigenas ( ) PcD
Regido: ( ) Sede ( ) Sobradinho ( ) Quilémetro Vinte ( ) Santo Ant6nio ( ) Bela Vista

Cargos:
( ) Auxiliar de Servigos Gerais (ASG)

( ) Auxiliar de Servigos Odontologicos / Auxiliar de Servigos Odontoldgicos da ESF
() Cuidador Educacional 20h

( ) Operador de Maquinas - Retroescavadeira

( ) Operador de Méquinas - Motoniveladora

( ) Operador de Méquinas - Pa Carregadeira

( ) Operador de Maquinas - Escavadeira Hidraulica

( ) Técnico em Seguranca do Trabalho

( ) Vigilante

Declaro para os devidos fins legais que neste envelope contém folhas, devidamente assinadas
ou rubricadas e enumeradas.

Boa Esperanca/ES,  de junho de 2024.

Assinatura do(a) Candidato(a)

22/22


mailto:processoseletivo@boaesperanca.es.gov.br
http://www.boaesperanca.es.gov.br/

